江苏省超声医学工程学会分支机构2022年度自评表
分支机构名称：
	考核评估内容
	分值
	评分标准
	自评分

	组织管理
（60分）
	定期或不定期召开委员会会议（每年召开至少1次以上会议）
	5
	达到要求计5分，未召开不得分
	

	
	分支机构主任委员是否热心分支机构工作，是否亲自研究、部署及参与活动
	10
	
	

	
	有完善的工作规章制度，日常管理规范。
	5
	
	

	
	是否发生违反民政部、学会有关规定的现象
	5
	无违规现象计5分，有违规现象不得分
	

	
	按时向学会报送年度计划和年度工作总结
	10
	达到要求计10分
	

	
	开展的活动和事项是否履行了事前报告程序
	5
	达到要求计5分
	

	
	是否积极参与学会组织召开的活动
	10
	每参与一次计2分，最高不超过10分，未参与不得分
	

	
	积极开展组织学风道德宣讲活动
	10
	
	

	业务活动
（40分）
	组织开展学术交流研讨活动情况（每年至少单独或联合组织开展一次）
	10
	未组织活动不得分
	

	
	组织开展科普活动情况
	10
	每组织开展一次科普活动计5分，最高不超过10分，未开展不得分
	

	
	组织开展培训情况
	10
	每组织开展一次培训计5分，最高不超过10分，未组织开展培训不得分
	

	
	开展与企业、园区的合作
	10
	
	

	加分项
（10分）
	考评期内开展了创新性或重大影响性工作，较大增加了学会的影响力和知名度
	10
	如编辑出版读物，制作各种类型的学术、科普展教品，并向社会面推出
	

	自评分合计
	


主要负责人（主任委员）签字：                   填表人签字：                联系电话：                           
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